
2 

 

本校の教育 
               

『心豊かで、高い知性をもつ健康な生徒の育成』 

＜目指す生徒像＞    

 ◎ く くじけずやり抜く生徒  

◎ さ 先を見通し学習に取り組む生徒 

◎ ち 力を合わせ支え合う生徒 

◎ ゆ 友情を深め心豊かな生徒 

◎ う 運動で心身を鍛える生徒 

 

 

 

全教職員はもとより地域住民の協力体制と信頼関係を基盤にして、生徒が安全に落ち着い

て学習活動に取り組み、自己実現が図れる学校経営に努める。 

 

(1)学習指導要領の趣旨を踏まえ、創意ある教育課程の編成と実施、教職員研修の充実に

努める。 

(2)生徒一人ひとりがそれぞれのよさを生かして学び合い、成就感が持てる場としての魅

力ある学校経営に努める。 

(3)基礎的・基本的事項の習得の徹底を図り、確かな学力の育成に努める。  

(4)町民憲章の精神を生かし、挨拶・礼儀・親切・奉仕の基本的な生活態度を確立すると

ともに郷土を愛する心を育てる。 

(5)本校の生徒指導上の課題を明確にし、家庭・地域社会との連携を図りながら、組織的な取り

組みに努める。 

(6)全教育活動を通して、豊かな人間性、確かな学力、健康・体力など、生きて働く力の育成に努め 

る。 

(7)地域のもつ機能を生かし、地域とのふれあいを大切にした福祉教育の充実に努める。 

(8)ICT機器を積極的かつ安全に活用し、情報化社会に対応できる生徒の育成に努める。 

(9)生徒、教職員が落ち着いて学習活動を展開でき、安全な学校環境づくりに努める。 

(10)学校評価システムの実施により、保護者や地域、生徒の考えを反映した、よりよい 

学校づくりに努める。 

(11)人事評価制度の実施により、職員の職能成長を図るとともに、学校組織の活性化に努 

める。 

(12)学校事務の共同実施により、学校の活性化や自主性・自律性の確立に努める。 

(13)的確な生徒の実態把握に基づいて、個に応じた特別支援教育に努める。  

(14)月の時間外勤務 80時間超ゼロを目指した業務改善と部活動運営に努める。 

〈スローガン〉 

笑顔 全力 声 感謝 

学校教育目標 

経営方針 


